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IDEES & DEBATS

LE LIVRE
DU JOUR

Des entreprises pas
comme les autres

LE PROPOS Triste constat
au lendemain des années 2000.
Le management manque
clairement d'humanité,
Peut-on encore croire en une
société qui préfère l'homme aux
profits ? Oui, selon Jacques
Lecomte, qui explique comment la
confiance entre les collaborateurs,
l'entrepreneuriat social,
l'engagement environnemental,
participent à l'épanouissement
de l'entreprise.

L'INTÉRÊT Une PME qui multiplie
son chiffre d'affaires par trois
tout en renonçant à licencier,
une compagnie aérienne qui
devient ultra-rentable quand
son PDG revoit la communication
au sein de l'entreprise, un ancien
site d'essais nucléaires transformé
en réserve naturelle en faisant
des milliards d'économie.
L'auteur illustre concrètement
ce qui peut être fait en réhabilitant
l'humain. ll tord minutieusement
le cou aux idées reçues selon
lesquelles nous ne serions pas
heureux au travail et où l'argent

LES
ENTREPRISES
HUMANISTES

Les entreprises humanistes,
Février 2016, 463 pages,
Les Arènes. 21,90 euros.

serait la motivation suprême.

LA CITATION « La meilleure
manière d'être réaliste,
c'est d'être profondément optimiste
et idéaliste. »

L'AUTEUR Jacques Lecomte
est docteur en psychologie
et l'un des experts français
en psychologie positive,
ll a notamment enseigne
à la faculté de Nanterre
et a l'Institut catholique de Paris.
—B. I.


